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NOTICIAS 

Autonómicas 

Empleo 

La cifra de ‘ninis’ ha crecido en la Región en 2023 a pesar de la mejora del empleo 

El 97% de los participantes en programas de recolocación encuentra trabajo en menos 
de un año 

Durante los meses de enero y febrero, respecto al año anterior 
La hostelería regional comienza el año con buen pie: incrementa los contratos en un 
9,5% 

Formación 

El Ayuntamiento de Murcia y CROEM ayudan a los empresarios a elaborar un plan de 
negocio 

Emprendimiento 

La startup Naturbec, ganadora de los Premios EmprendeXXI de CaixaBank, Enisa y el 
Info 

Ayudas 

La ampliación de dos líneas de crédito en 16 millones permitirá impulsar a 91 pymes y 
autónomos y 41 pequeñas empresas agrícolas 

Costes Laborales 

El coste laboral por hora trabajada se dispara un 5,8% en el último trimestre de 2023 

Seguridad Social 

El número de afiliados extranjeros en febrero de 2024 ha aumentado un 2,94% respecto 
al mes anterior, para situarse en los 100.894 afiliados en la Región de Murcia 

Empresas 

El tejido empresarial confirma su buen estado de forma: 278 nuevas empresas en la 
Región en enero 

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/03/11/cifra-ninis-crecido-region-2023-99294100.html
https://www.laopiniondemurcia.es/empleo-en-murcia/2024/03/11/97-participantes-programas-recolocacion-encuentra-99343036.html
https://www.laopiniondemurcia.es/empleo-en-murcia/2024/03/11/97-participantes-programas-recolocacion-encuentra-99343036.html
https://murciaplaza.com/la-hosteleria-regional-incrementa-los-contratos-en-un9-5-por-ciento
https://murciaplaza.com/la-hosteleria-regional-incrementa-los-contratos-en-un9-5-por-ciento
https://murciaplaza.com/la-hosteleria-regional-incrementa-los-contratos-en-un9-5-por-ciento
https://murciaplaza.com/el-ayuntamiento-de-murcia-y-croem-ayudan-a-los-empresarios-a-elaborar-un-plan-de-negocio
https://murciaplaza.com/el-ayuntamiento-de-murcia-y-croem-ayudan-a-los-empresarios-a-elaborar-un-plan-de-negocio
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/startup-x-ganadora-premios-emprendexxi-caixabank-enisa-info/20240311134845106602.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/startup-x-ganadora-premios-emprendexxi-caixabank-enisa-info/20240311134845106602.html
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118225&IDTIPO=10&RASTRO=c$m122,70
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118225&IDTIPO=10&RASTRO=c$m122,70
https://murciaeconomia.com/art/95002/el-coste-laboral-por-hora-trabajada-se-dispara-un-58-en-el-ultimo-trimestre-de-2023
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/xPage.xsp?documentId=CC2B96F994FD1E2DC125847A00398699&action=OpenDocument
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/xPage.xsp?documentId=CC2B96F994FD1E2DC125847A00398699&action=OpenDocument
https://murciaeconomia.com/art/95020/el-tejido-empresarial-confirma-su-buen-estado-de-forma-278-nuevas-empresas-en-la-region-en-enero
https://murciaeconomia.com/art/95020/el-tejido-empresarial-confirma-su-buen-estado-de-forma-278-nuevas-empresas-en-la-region-en-enero
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José María Tortosa (Amefmur): "Las empresas familiares gozan de un buen estado de 
salud" 

El 87% de las demandas concursales en la Región corresponden a personas sin 
actividad empresarial 

Indicadores Económicos 

CROEM estima que la economía regional creció en torno al 2% en 2023 

Las ventas del comercio minorista se frenan en Murcia en enero 

El IPC baja al 2,8% en febrero en la Región 

Reconocimientos 

Los 'Reconocimientos SEF' distinguen al Ayuntamiento de Murcia, Cruz Roja, Emuasa y 
a José María Albarracín 

 

 

Nacionales 

Empleo 

Comercio, hostelería y actividades administrativas, los sectores que más empleo 
perderán por la IA 

La duración media de los contratos marca en febrero mínimos en 18 años: el 20% dura 
menos de 7 días 

CaixaBank Research estima un aumento del empleo del 1,9% para este año 

Las perspectivas de contratación de las empresas españolas continúan a la baja 

El fracaso de los 'sherpas laborales': la precariedad se ceba en los que buscan empleo 
a los parados 

Las empresas de empleo temporal generarán más de 75.000 contratos en Semana 
Santa, un 10% más, según Asempleo 

 

https://www.murciadiario.com/articulo/actualidad/jose-maria-tortosa-amefmur-empresas-familiares-gozan-buen-estado-salud/20240310114350106573.html
https://www.murciadiario.com/articulo/actualidad/jose-maria-tortosa-amefmur-empresas-familiares-gozan-buen-estado-salud/20240310114350106573.html
https://murciaeconomia.com/art/95080/el-87-de-las-demandas-concursales-en-la-region-corresponden-a-personas-sin-actividad-empresarial
https://murciaeconomia.com/art/95080/el-87-de-las-demandas-concursales-en-la-region-corresponden-a-personas-sin-actividad-empresarial
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/croem-estima-que-economia-regional-crecio-torno-2-2023/20240308142306106531.html
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/ventas-comercio-minorista-frenan-murcia/20240311101123106587.html
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/ipc-baja-28-febrero-region/20240314103104106770.html
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118246&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118246&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.abc.es/economia/comercio-hosteleria-actividades-administrativas-sectores-empleo-perderan-20240309172835-nt.html
https://www.abc.es/economia/comercio-hosteleria-actividades-administrativas-sectores-empleo-perderan-20240309172835-nt.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-duracion-media-contratos-marca-febrero-minimos-18-anos-20-dura-menos-dias-20240312103302.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-duracion-media-contratos-marca-febrero-minimos-18-anos-20-dura-menos-dias-20240312103302.html
https://www.murciadiario.com/articulo/economia-nacional/caixabank-research-estima-aumento-empleo-sera-19-ano/20240311172345106637.html
https://murciaeconomia.com/art/95047/las-perspectivas-de-contratacion-de-las-empresas-espanolas-continuan-a-la-baja
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12718122/03/24/el-fracaso-de-los-sherpas-laborales-la-precariedad-se-ceba-en-los-que-buscan-empleo-a-los-parados.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12718122/03/24/el-fracaso-de-los-sherpas-laborales-la-precariedad-se-ceba-en-los-que-buscan-empleo-a-los-parados.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-empresas-empleo-temporal-generaran-mas-75000-contratos-semana-santa-10-mas-asempleo-20240314124425.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-empresas-empleo-temporal-generaran-mas-75000-contratos-semana-santa-10-mas-asempleo-20240314124425.html
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Seguridad Social 

El Gobierno planea incentivar la vuelta de 1,7 millones de españoles en el extranjero 

La Seguridad Social gana una media de 39.953 afiliados extranjeros en febrero 

Convenios Colectivos 

La subida salarial media pactada en convenio se mantuvo en el 2,8% en febrero e 
iguala al IPC 

Despido  

El empleado con una incapacidad podrá seguir trabajando si lo decide 

Absentismo Laboral 

Las bajas laborales baten récord en 2023: 450 por cada 1.000 trabajadores 

Jornada Laboral 

Álvarez (UGT) quiere que sea el Gobierno el que reduzca la jornada si no hay acuerdo 
bipartito 

Seguridad y Salud Laboral 

Mueren 51 trabajadores en accidente laboral en enero, 12 menos que en 2023 

Empresas 

La creación de empresas se dispara un 13,1% en enero y marca récord desde 2008 

Indicadores Económicos 

Las ventas del comercio minorista crecen un 2,1% en enero y suman 14 meses de alzas 

El IPC cae al 2,8% en febrero y el precio de los alimentos sube un 5,3%, su menor alza 
en dos años 

Previsiones Económicas 

La Cámara de España eleva su previsión de crecimiento del PIB para 2024 al 2% 

El Banco de España eleva al 1,9% el crecimiento de 2024 y baja al 2,7% la inflación 
prevista 

 

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12701910/03/24/saiz-planea-la-operacion-retorno-de-17-millones-de-espanoles-en-el-extranjero.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-seguridad-social-gana-media-39953-afiliados-extranjeros-febrero-20240315095358.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-subida-salarial-media-pactada-convenio-mantuvo-28-febrero-iguala-ipc-20240308151307.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-subida-salarial-media-pactada-convenio-mantuvo-28-febrero-iguala-ipc-20240308151307.html
https://www.abc.es/economia/empleado-incapacidad-podra-seguir-trabajando-decide-20240312194033-nt.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12721083/03/24/las-bajas-laborales-baten-record-en-2023-450-por-cada-1000-trabajadores.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-alvarez-ugt-quiere-sea-gobierno-reduzca-jornada-si-no-hay-acuerdo-bipartito-20240314125756.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-alvarez-ugt-quiere-sea-gobierno-reduzca-jornada-si-no-hay-acuerdo-bipartito-20240314125756.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-mueren-51-trabajadores-accidente-laboral-enero-12-menos-2023-20240313121413.html
https://www.expansion.com/economia/2024/03/11/65eee36de5fdeaa8378b4595.html
https://www.expansion.com/economia/2024/03/11/65eee724468aeb49728b4582.html
https://www.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-ipc-modera-28-febrero-precio-alimentos-sube-53-menor-alza-dos-anos-20240314090039.html
https://www.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-ipc-modera-28-febrero-precio-alimentos-sube-53-menor-alza-dos-anos-20240314090039.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12717792/03/24/la-camara-de-espana-eleva-su-prevision-de-crecimiento-del-pib-para-2024-al-2.html
https://www.laopiniondemurcia.es/economia/2024/03/12/banco-espana-eleva-1-9-99377628.html
https://www.laopiniondemurcia.es/economia/2024/03/12/banco-espana-eleva-1-9-99377628.html
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El panel de Funcas sube la previsión de PIB de 2024 hasta el 1,9% y se acelerará hasta 
el 2% en 2025 

Fondos europeos 

España abre la puerta a un pago fraccionado de los fondos post-pandemia, si no se 
aprueba la reforma del subsidio de desempleo 

Comisión Europea 

Bruselas expedienta a España por errores al aplicar normas UE sobre trabajadores 
temporeros a su legislación 

Consejo de Ministros de Empleo y Política Social de la Unión Europea 
(EPSCO) 

Ministros de Trabajo de la UE aprueban en Bruselas la directiva de trabajo en 
plataformas digitales impulsada por Díaz 

 
  

https://www.expansion.com/economia/2024/03/13/65f18f4e468aebba5d8b4596.html
https://www.expansion.com/economia/2024/03/13/65f18f4e468aebba5d8b4596.html
https://www.larazon.es/economia/espana-abre-puerta-pago-fraccionado-fondos-postpandemia-aprueba-reforma-subsidio-desempleo_2024031165ef223fdac831000164487f.html
https://www.larazon.es/economia/espana-abre-puerta-pago-fraccionado-fondos-postpandemia-aprueba-reforma-subsidio-desempleo_2024031165ef223fdac831000164487f.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-bruselas-expedienta-espana-errores-aplicar-normas-ue-trabajadores-temporeros-legislacion-20240313130905.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-bruselas-expedienta-espana-errores-aplicar-normas-ue-trabajadores-temporeros-legislacion-20240313130905.html
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4311
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4311
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Autónomos 

Febrero registra el mayor crecimiento de autónomos en los últimos seis años 

La Comunidad abre el plazo para que los autónomos soliciten la 'Cuota Cero' que 
cuenta con un presupuesto de 7,5 millones 

¿Cuándo se regulariza la cuota de autónomos? 

 

 

RSC 

Más de 50 plataformas y organizaciones reclaman un cambio de modelo en la 
Agenda 2030 

 

 

 

Sentencias 

El Supremo condena a una empresa a pagar a una trabajadora a tiempo parcial el 
jornal completo porque, en realidad, hacía 40 horas semanales 

Las bajas o reposos médicos no pueden perjudicar para el cobro de incentivos 

 

  

https://cincodias.elpais.com/territorio-pyme/autonomos/2024-03-11/febrero-registra-el-mayor-crecimiento-de-autonomos-en-los-ultimos-seis-anos.html
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118240&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118240&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://cincodias.elpais.com/territorio-pyme/autonomos/2024-03-12/cuando-se-regulariza-la-cuota-de-autonomos.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/mas-50-plataformas-organizaciones-reclaman-cambio-modelo-agenda-2030
https://www.corresponsables.com/actualidad/mas-50-plataformas-organizaciones-reclaman-cambio-modelo-agenda-2030
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-12/el-supremo-anula-ampliar-la-jornada-parcial-pactada-por-una-empleada-para-trabajar-a-tiempo-completo.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-12/el-supremo-anula-ampliar-la-jornada-parcial-pactada-por-una-empleada-para-trabajar-a-tiempo-completo.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-14/las-bajas-o-reposos-medicos-no-pueden-perjudicar-para-el-cobro-de-incentivos.html
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  LEGISLACIÓN 

 

BOE 
MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 

Procedimientos administrativos. Gestión informatizada 

Resolución de 5 de marzo de 2024, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la 
que se determinan las prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya 
resolución se podrá adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto para la 
asignación a las direcciones provinciales de la ordenación e instrucción de 
determinados procedimientos, y la dirección provincial competente para reconocer 
las pensiones cuando sea de aplicación un instrumento internacional de Seguridad 
Social. 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Fuerzas Armadas. Jornada y horarios de trabajo 

Orden DEF/228/2024, de 11 de marzo, por la que se modifica la Orden DEF/253/2015, de 
9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de 
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas. 

 

  SUBVENCIONES 

BORM 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPRESA 

Extracto de la Orden de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se 
convocan subvenciones a los artesanos/as individuales y empresas artesanas de la 
Región de Murcia para el año 2024. 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN 

Extracto de la Resolución de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, por la que se convoca la tercera edición de “Reconocimientos SEF” a 
entidades, instituciones y personas por su actividad en el ámbito del empleo, 
correspondiente al año 2024. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/13/pdfs/BOE-A-2024-4861.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/13/pdfs/BOE-A-2024-4861.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/13/pdfs/BOE-A-2024-4861.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1308/pdf?id=825413
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1308/pdf?id=825413
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1308/pdf?id=825413
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1313/pdf?id=825418
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1313/pdf?id=825418
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1313/pdf?id=825418
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1313/pdf?id=825418
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Extracto de la Resolución de 11 marzo de 2024 de la Dirección General del SEF de 
convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de proyectos de formación 
dirigidos a la cualificación y recualificación de profesionales en sectores estratégicos 
y mejora de las capacidades para la transición ecológica en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia-Next Generation EU, componente 20, 
C20.I01.P04, CID 298, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Murcia, en el año 
2024. 

 

  CONVENIOS COLECTIVOS 

 

Convenios Sector 
Acta de la Comisión Paritaria del VII Convenio colectivo general del sector de la 
construcción en la que se acuerdan las tablas salariales del Convenio colectivo de 
trabajo de la industria de la construcción y obras públicas de la provincia de Barcelona 
para 2024, y de la provincia de Pontevedra para 2022 y 2023, y se acuerda la fijación 
de los importes de las contribuciones empresariales de 2022 y 2023 al Plan de 
Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construcción en las tablas 
salariales de los convenios colectivos provinciales de Álava, Ávila, Jaén, Palencia, 
Segovia y Vizcaya. 

 

Convenios Empresa 
Acta de aprobación del Acuerdo de regulación sobre el contrato de trabajo fijo-
discontinuo del VII Convenio colectivo de Sintax Logística, SA 

Convenio colectivo de Frit Ravich, SL. 

II Convenio colectivo de Worldwide Flight Service, SA, Servicios Aeroportuarios de Carga. 

Incremento salarial para el año 2023 y tablas salariales de 2024 del Convenio colectivo 
de Radio Ecca, Fundación Canaria, para los centros de trabajo situados en territorio 
peninsular. 

Modificación del Convenio colectivo de Avis Alquile un Coche, SAU. 

Convenio colectivo de Globalia Handling, SAU. 

Convenio colectivo de Hertz de España, SL. 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1314/pdf?id=825419
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-A-2024-4845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5045.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5045.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5046.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5047.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5048.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5048.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5048.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5049.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5050.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5051.pdf
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ESTADÍSTICAS 

 

Convenios Colectivos 

Hasta el mes de febrero del presente año, en la Región de Murcia, se han firmado 40 
convenios colectivos para 25.264 empresas y 165.158 trabajadores. En el ámbito 
sectorial se han concertado 17 convenios para 162.994 trabajadores y en el de 
empresa 23 convenios que han afectado a una plantilla de 2.164 personas. 

El incremento salarial medio pactado ha sido del 2,94%, correspondiendo el 2,65% a 
los convenios de empresa y el 2,94% a los de ámbito superior. 

El incremento medio en el ámbito nacional ha sido del 2,85% (2,64% para los 
convenios de empresa y 2,86% para los de ámbito superior). De este modo, la Región 
de Murcia se sitúa por encima de la media nacional en incremento medio salarial, 
tanto en los convenios de ámbito de empresa como sectorial. 

Cuadro Estadística 

 

Mercado de Trabajo 

En febrero de 2024, el número de parados registrados en la Región de Murcia ha 
alcanzado los 84.547 (31.945 hombres y 52.602 mujeres). Ello supone un descenso en 
términos absolutos de 418 parados respecto al mes anterior, un -0,49%. En relación al 
mes de febrero del año anterior, el número de parados ha disminuido en 9.193 
personas (-9,81%). 

Por sectores, los parados se distribuyen en: 4.621 en agricultura, 8.274 en industria, 
6.366 construcción, 56.177 servicios y 9.109 sin empleo anterior. 

Se firmaron 43.711 contratos de trabajo: 25.885 indefinidos y 17.826 temporales. 
Respecto al mes anterior, se celebraron 1.367 contratos más, lo que supone un 
aumento del 3,23% en la contratación durante el mes de febrero. Respecto al mismo 
mes del año anterior, la contratación ha crecido en términos absolutos en 1.955 
contratos, un 4,68%. 

El número de afiliados a la Seguridad Social, en todos los regímenes, en febrero es de 
645.645. Respecto al mes anterior, ha aumentado el número de afiliados en 6.578 
personas (1,03%). En relación al mes de febrero del año anterior, la afiliación se ha 
incrementado un 3,14%, con 19.633 nuevos cotizantes. 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/7DA4B67B861A0A5EC12581A30040AF48/$FILE/1.CONVENIOS%20COLECTIVOS.pdf
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El número de afiliados extranjeros en febrero de 2024 ha aumentado un 2,94% 
respecto al mes anterior, para situarse en los 100.894 afiliados. Respecto al mismo 
mes del año anterior, esta cifra representa un aumento del 5,23%. Del total de afiliados 
extranjeros al Régimen General en la Región, el 51,69% (46.910) pertenecen al Sistema 
Especial Agrario de la Seguridad Social. 

El número de empresas en alta incluidos todos los regímenes a 31/01/2024 fue de 
57.041. La variación mensual ha sido de descenso del 0,41% (236 empresas menos). La 
variación anual es también de descenso, un 0,09% (53 empresas menos). 

Cuadro Estadística 

 

Seguridad Social 

El número de pensiones en vigor en enero de 2024 es de 258.338 que supone un 
incremento respecto al mismo mes del año anterior del 1,60% y el importe de 
285.546.811,33 €, equivalente a un incremento del 6,90%. 

El importe medio de las pensiones es de 1.105,32 euros. La pensión media de jubilación 
de 1.284,22 €. 

Cuadro Estadística 

 

Cooperativas y Sociedades Laborales 

Durante 2023 se dieron de alta en el Registro de Sociedades Laborales y Cooperativas 
de la Comunidad Autónoma (Dirección General de Autónomos y Economía Social) 32 
Sociedades Laborales y 125 Cooperativas. 

Las cooperativas creadas se repartieron por sectores de este modo: 1 en agricultura 
(0,80%), 2 en industria (1,60%), 2 en construcción (1,60%) y 120 en el sector servicios 
(96,00%). Todo ello ha supuesto un capital social de 1.311.440 euros, lo que supone una 
media de 10.492 euros de capital social por empresa. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 1 
en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido de 
1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 1 
en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido de 
1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros.    

Cuadro Estadística 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/2E9061C9EF1B20D7C12581A30040D4CA/$FILE/2.MERCADO%20DE%20TRABAJO.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/3B5AD3CEB507550EC12581A30040E6E0/$FILE/3.SEGURIDAD%20SOCIAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/B5E1F635BB31A34EC12581A300410CF5/$FILE/4.COOPERATIVAS%20Y%20SOCIEDADES%20LABORALES.pdf
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Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros 

Durante los meses de enero a noviembre 2023, se han concedido 5.951 autorizaciones 
de trabajo a extranjeros para la Región de Murcia (3.759 para varones y 2.192 para 
mujeres). Del total de autorizaciones, 5.655 son para trabajo por cuenta ajena, 20 para 
trabajo por cuenta propia y otras 276 no clasificables por dependencia laboral 
Cuadro Estadística 

 

Empresas de Trabajo Temporal 

En la Región de Murcia, durante el año 2023, se han celebrado 418.448 contratos de 
puesta a disposición. De ellos, 148.827 por circunstancias de la producción, 166.561 
fijos-discontinuos, 3.475 de sustitución, formación, prácticas y aprendizaje y 99.585 de 
otras modalidades. 

Murcia se convierte, durante este periodo, en la tercera comunidad autónoma de 
España con mayor número de contratos de puesta a disposición por detrás de 
Cataluña (704.480) y la Comunidad de Madrid (573.653).  

En comparación con el acumulado del año anterior, las ETTs de la Región de Murcia 
han celebrado 33.654 contratos menos, lo que supone un descenso del 7,4% en el 
número de contratos de puesta a disposición. En el conjunto nacional el descenso, 
durante este periodo, ha sido del 1,5%. 

Cuadro Estadística 

 

Asuntos Judiciales Sociales 

Durante el periodo enero - septiembre de 2023, los Juzgados de lo Social de la Región 
de Murcia han resuelto 4.865 litigios. De ellos, 2.082 versaron sobre despidos, 1.193 
sobre cuestiones relativas al contrato de trabajo, 1.576 sobre Seguridad Social y 14 
conflictos colectivos. 

Cuadro Estadística 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/9723349942939073C12581A300411F30/$FILE/5.AUTORIZACIONES%20DE%20TRABAJO%20A%20EXTRANJEROS.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/32200045EFD6D9D0C12581A3004130A4/$FILE/6.EMPRESAS%20DE%20TRABAJO%20TEMPORAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/C672AF518311FAB9C12581A3004140D1/$FILE/7.ASUNTOS%20JUDICIALES%20SOCIALES.pdf
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Conciliaciones Laborales 

La Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Región de Murcia ha resuelto, 
durante el tercer trimestre de 2023, 12.636 expedientes de conciliaciones individuales. 
El 32,51% de ellos concluyó con avenencia (4.108), pactándose unas cantidades de 
29.680.635 euros. 

Del total de expedientes tramitados, 5.899 se refirieron a despido, 5.284 a 
reclamaciones de cantidad y 1.453 a sanciones y otras causas. 

Cuadro Estadística 

 

ERES 

Durante el año de 2023, 1.541 trabajadores de la Región de Murcia se vieron afectados 
por un expediente de regulación de empleo. Ello supone un descenso en términos 
absolutos de 523 personas respecto al año 2022, lo que representa una reducción del 
25,3%.  

Del total de expedientes, 431 correspondieron a despidos colectivos y 1.008 
suspensiones de contrato y 102 de reducción de jornada. Con respecto al año anterior, 
los despidos colectivos se han incrementado un 20% mientras que las suspensiones 
de contrato y las reducciones de jornada se han reducido un 29% y 63%, 
respectivamente. 

Cuadro Estadística 

 

Fondo de Garantía Salarial 

Hasta el mes de febrero de 2024, el FOGASA resolvió 245 expedientes que afectaron a 
134 empresas y 284 trabajadores. 

El importe reconocido por salarios ha sido de 849.000 euros y de 1.611.264 euros por 
indemnizaciones. 

Cuadro Estadística 

 

 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/0A5DB0E01BF5541FC12581A300415626/$FILE/8.CONCILIACIONES%20LABORALES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/045E4C8CF79CD08DC12581A300416562/$FILE/9.ERES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/A18AA9A6B4F5FAEEC12581A300417886/$FILE/10.FOGASA.pdf
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